
รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านผือ 
ครั้งท่ี 11/2568 เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. - 15.00 น. 

ณ ห้องประชุมตึกอ านวยการ ชั้น 2 โรงพยาบาลบ้านผือ 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายชัยรัตน์  เจริญสุข     นายแพทย์เช่ียวชาญ ประธานกรรมการ  

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านผือ 
2. นายปุญญพฒัน์  ชีวเสถียรชัย นายแพทย์ช านาญการ ว.ว.เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
3. นางชุลีพร  แดนสุข   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ 
4. นางพิมล  ปสันิตย ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ 
5. นางสุนันทา ชัยงาม   ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 
6. นางอาทิตยา  ทีค า    พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ  
7. นางผ่องพรรณ  แมนเมือง   เภสัชกรช านาญการพเิศษ   
8. น.ส.ล าไพร  มุ่งแสง    นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
9. นายชัยสิทธ์ิ  ทาปลัด  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
10. น.ส.อารีรัตน์  ชิยางคะบุตร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. น.ส.อุไรภรณ์  พิมพ์ทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ  
12. นางพัชรี  ฤทธ์ิศร   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
13. น.ส.อจัฉราพรรณ  ทองทิพย ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
14. นางศุภมิตร  รินทร์น้อย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ  
15. น.ส.นัยนา  สิงห์สทิธ์ิ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ 
16. น.ส.สุกัญญา  ศรีผา   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ  
17. น.ส.ศุภากร  ธัญเดชยศดี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
18. นางศศิธร  ประทุมชาติ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
19. น.ส.กลุธิดา  เจรญิสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
20.  นายบุญเพง็  ตรีรัตน์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
21. น.ส.ปรียานุช  พรมนาไร ่  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน 
22. น.ส.โสภิดา  หมื่นแก้วคราม  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
23.  น.ส.มธุรส  อบอุ่น   นักโภชนาการ 
24. น.ส.อนุธิดา  วารีย ์   แพทย์แผนไทยช านาญการ 
25.  น.ส.ฉัตรธิดา  กุลราช  จพ.เภสัชกรรมช านาญงาน 
26.  นางโสภิดา  สุภาพรม  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร  
27. พญ.มยเุรส  สวนมาลา  นายแพทย์ช านาญการ ว.ว.สาขาสูติศาสตร์และนรเีวชวิทยา 
28. พญ.นิชนันท์  อัตระผดุง  นายแพทย์ช านาญการ ว.ว.กุมารเวชศาสตร ์
29. พญ.สาคร  เสริญไธสง  นายแพทย์เช่ียวชาญว.ว.อายุรศาสตร ์
30. น.ส.นันทิยา  ชาวสวน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
31. น.ส.เมธินี  ศรีภูมิ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
32. น.ส.จิราวรรณ  สิงห์แก้ว  แพทย์แผนไทยช านาญการ 
33.  นายเอกพล  แสนบรุาณ  นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ 



34.  นางณัฐนาฏ  ทองมีศรี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
35. นพ.รัชนัยน์  มหาโพธ์ิ       นายแพทย์ช านาญการพเิศษ ว.ว.สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 

  ๓๖. น.ส.อันทิกา  สุทธิแพทย ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
ผู้ไม่มาประชุมเน่ืองจากติดราชการ 

1. นางสาวพัชรินทร์  แก้วดวงดี  นักกายภาพบ าบัดช านาญการ 
2. นางสุธารส  ไชยมงคล     จพ.การเงินและบัญชีช านาญงาน 
3. นางศิญารัตน์  ชาติวิชัยพัฒน ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ  

  4. นายอิทธิพล  ผลทิพย ์  นักจัดการงานทั่วไป 
  5. นางประภาพร  แสงชมภู  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ  
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 นายชัยรัตน์เจริญสุข นายแพทย์เช่ียวชาญ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านผือ ประธานในการ
ประชุม กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 การติดตามการบูชา "เหรียญพุทธบูชา ร าลึก หลวงพ่อสันติเตชปญโญ" ของแต่ละแผนก 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FqHzozfFgDS02RA28eLvFxkVIubuYlfr/edit?usp=sh
aring&ouid=110278693434048128079&rtpof=true&sd=true 

1.2 การรบั กบรส.ในวันที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. – 15.00 น.  
 - โดยได้แบ่งบทบาทหน้าที่ ดังนี ้
 1.2.1 ทีมเดินเยี่ยมหน้างาน : น าทีมโดย นายชัยรัตน์เจริญสุข นายแพทย์เช่ียวชาญ ต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านผือ และคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านผือ 
 1.2.2 ทีมต้อนรับ : มอบหัวหน้างานผู้ป่วยนอกนางศศิธร ประทุมชาติ และ น.ส.นันทิยา 

ชาวสวน จัดเตรียมทีมในการต้อนรับ ดูแลเรื่องการเสิร์ฟอาหารว่าง อาหารกลางวัน และดูแลระหว่างทีมเยี่ยม
หน้างาน  

 1.2.3 ทีมดูแลอาหารว่าง และอาหารกลางวัน : มอบหัวหน้ากลุ่มการพยาบาลนางพิมล               
ปัสนิตย์, น.ส.มธุรส อบอุ่น และ น.ส.อนุธิดา วารีย์ จัดเตรียมอาหารว่าง และอาหารกลางวัน พร้อมระบุการนบั
คาร์บ และคุณค่าทางโภชนาการ 

 1.2.4 ทีมดูแลเรื่องอาคารสถานที่  และห้องประชุม : มอบหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป   
นายชัยสิทธ์ิ ทาปลัด ดูแลความสะอาดเรียบร้อยต้ังแต่ด้านหน้าโรงพยาบาล โรงจอดรถทีมผู้ตรวจเยี่ยมตลอด
จนถึงบ่อบ าบัดน้ าเสีย 

 1.2.5 ทีมผู้ประสานงาน : มอบหมายงานยุทธศาสตร์ ในการประสานงานกับทีม กบรส., ทีม 
สสจ. เรื่องข้อมูลในการตรวจเยี่ยม การเตรียมพื้นที่ การส่งข้อมูล รวมถึงจัดเตรียมข้อมูลเพื่อน าเสนอ 

 
 
 
 
 

 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FqHzozfFgDS02RA28eLvFxkVIubuYlfr/edit?usp=sharing&ouid=110278693434048128079&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FqHzozfFgDS02RA28eLvFxkVIubuYlfr/edit?usp=sharing&ouid=110278693434048128079&rtpof=true&sd=true


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพ่ือพิจารณาด าเนินการ 
 2.1 การปรับเปลี่ยนการจ้างเหมาปรับเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน  

2.1.1 ด้วยโรงพยาบาลบ้านผือได้มกีารจ้างเหมาบรกิารของบุคลากร จ านวน ๕๘ คน ตั้งแต่
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงพยาบาลบ้านผือ โดยอ้างองิตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้าง และการบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ประกอบการจ้างเหมา
บริการในช่วงการจ้างนั้น 

2.๑.2 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2568 การปรบัเปลี่ยนการจ้างเหมา เดิม 58 คน ปรับเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวรายวัน จ านวน 52 คน เนื่องจากได้ปรบัต าแหนง่เปน็ พกส. 5 คน และลาออก 1 คน แต่อัตราค่าจ้าง
อ้างอิงจากบันทึกสัญญาเดิม โดยแบง่เป็นหน่วยงาน ดังนี ้

1. งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 2 คน                11. งานซ่อมบ ารุง 2 คน   21. เรียกเก็บ 2 คน 
2. งานจ่ายกลาง 1 คน                 12. งานยานพาหนะ. 1 คน    22. โรงครัว 2 คน 
3. งานผู้ป่วยในชาย 4 คน                        13. ตึกศัลยกรรม 2 คน 
4. งานผู้ป่วยในหญิง 2 คน                14. งานทันตกรรม 4 คน 
5. งานสารสนเทศ 1 คน                 15. งานเทคนิคการแพทย์ 1 คน 
6. งานการพยาบาลผู้คลอด  1 คน                16. งานบริหาร 1 คน 
7. งานผู้ป่วยนอก 8 คน                 17. งานพัสดุ 1 คน 
8. งานห้องผ่าตัด 2 คน                 18. แผนไทย 2 คน 
๙. งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม ๒ คน   ๑๙. งานเภสัชกรรม ๑ คน 
๑๐. ผู้ป่วยในพิเศษ ๓ คน                  ๒๐. งานรังสีการแพทย์ ๓ คน 



๒.๑.๓ สิทธิประโยชน์บุคลากร รายละเอียด ดังนี้ 

             คณะกรรมการบรหิาร โรงพยาบาลบ้านผือ ได้มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจ้างลกูจ้างช่ัวคราวปรับ
เป็นลูกจ้างรายวัน จ านวน ๕๘ ราย เพื่อสิทธิประโยชน์บุคลากรกลุ่มดังกล่าวในเรื่อง 

                      ๑. ความก้าวหน้าในต าแหน่งงานและการนับระยะเวลาการท างานเพื่อรับการบรรจเุข้าเป็น
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขลกูจ้างช่ัวคราวเงินบ ารุง รายเดือน พนักงานราชการและข้าราชการ 

                      ๒. ได้รับสิทธิประกันสังคมมาตรา ๓๓ จะได้รับสทิธิประโยชน์ต่างๆเช่น การรักษาพยาบาล 
ประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วย ทุพพลภาพ การคลอดบุตรและสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ ตลอดจนกรณีการ
เสียชีวิต ว่างงาน เป็นต้น  

                      ๓. ได้รับค่าตอบแทนแบบเหมาจ่ายตามระเบียบได้รับค่าตอบแทนแบบเหมาจ่ายตาม
ระเบียบเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดยอ้างอิงระเบียบ และข้อกฎหมาย ดังน้ี  

           - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ
ที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๗  ข้อ ๘ วรรคสาม การจ่ายเงินบ ารุงเพื่อการปฏิบัติราชการของหน่วยบริการหรือเพื่อ  
ประโยชน์ของหน่วยบริการในรายการดังต่อไปนี้ ให้จ่ายตามข้อบังคับ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด คือ (๔) การจ่ายบ ารุงเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว หรือ ลูกจ้างรายคาบ 

          - หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การจ่ายเงินบ ารุงเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวหรือลูกจ้างรายคาบ
ของหน่วยบริการในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.๒๕๔๕ ข้อ ๔ การจ้างลูกจ่างช่ัวคราว และลูกจ้างรายคาบ                          ต้อง
ไม่เป็นภาระต่อการใช้จ่ายเงินบ ารุงของหน่วยบริการ  และต้องสอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายเงินบ ารุงของหน่วยบริการ 

มติ : ที่ประชุมเห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องแจ้งทราบจากกลุม่งาน 
 ๓.๑ องค์กรแพทย ์

     ๓.๒ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการ

ทุจริต ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กลุ่มงานบริหารทั่วไป รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญที่ต้องด าเนินการประกอบไปด้วย  
             1. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน  
             2. มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน โดยการก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
             3. จัดประชุมหรอืสมัมนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบ้านผือ ในการนัดหารือครัง้นี ้
จึงได้ใหผู้้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพื่อหารือ และร่วมด าเนินการ 

 



ประธาน การประชุมครั้งนีเ้ป็นการประชุมจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ 
2568 เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของโรงพยาบาลบ้านผือ ซึ่งในปีนี ้แนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อย่างมปีระสิทธิภาพและครบถ้วน
ตามกระบวนงาน  
ประธาน จากที่ผ่านมาปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการอาศัยหรอืยอมให้ผู้อื่นอาศัย ต าแหน่ง
หน้าที่ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ตนหรือผูอ้ื่น พบเหน็ได้จากเรื่องร้องเรียนซึง่มีไม่มาก และ
แม้จะไม่เกิดข้ึนบ่อยนัก แต่อย่างไรก็ตามเพื่อเป็นการป้องกนัไม่ให้เกิดเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริตดังกล่าว 
จึงควรอุดช่องว่างเกี่ยวกบัการด าเนินการของหน่วยงานหรอืการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ที่อาจท าให้มีการ
ทุจริต จึงใหม้ีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ทั้งหมด 9 ข้ันตอน 

มิติที่ประชุม จากการร่วมระดมความคิดเห็น ได้ก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไว้ 1 ประเด็น 
ได้แก่  

1) การจัดหาพสัดุ  
2) การใช้รถราชการ  

3) การรบัของขวัญหรือสินน้ าใจในโอกาสต่างๆ จากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่นของส่วนราชการและมอบหมายให้
กลุ่มงานบริหารทั่วไป จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปญัหาการทุจริต โดยการก าหนดมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ในสังกัดและก าชับให้ผูป้ฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัดต่อไป 
          ๓.๓ กลุ่มงานพยาบาล 
  - งานการพยาบาลผู้คลอด 
  - การเสนอขอซื้อเครื่องตรวจคัดกรองการได้ยินในเด็กทารกแรกเกิด ซึ่งตาม Service plan 
สาขา ทารกแรกเกิด โรงพยาบาลบ้านผือ เป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายที่จ าเป็นต้องมีการคัดกรองการได้ยินในทารก
แรกเกิด- นายชัยสิทธ์ิ ทาปลัด หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ให้ข้อเสนอว่า จากการที่ได้ตรวจสอบข้อมูล
บัญชีบริจาคของโรงพยาบาลบ้านผือ พบว่า มียอดบริจาคประมาณ ๙ แสน – ๑ ล้าน บาท และถ้าทาง
โรงพยาบาลบ้านผือ น ามาเพื่อซื้อครุภัณฑ์การแพทย์ที่เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอ าเภอบ้านผือ และอ าเภอ
ใกล้เคียงก็จะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเจตนา และวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค 
มติ : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
 
 



 

 3.4 งานยุทธศาสตร ์
     - การประชุม คปสอ.ครั้งที่ 4/2568 ในวันที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมรม่สัตตบรรณ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
  
เลิกประชุมเวลา  15.30 น.    

         ผู้บันทึกการประชุม        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
   (นางสาวโสภิดา หมื่นแก้วคราม)         (นายชัยรัตน์  เจรญิสุข) 
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ          นายแพทย์เช่ียวชาญ  

                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านผือ 


